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group Eettisesti paivittain

* Tama Edita Group Oyj:n hallituksen
joulukuussa 2021 hyvaksyma eettinen
ohjeistus (Code of Business Ethics) koskee
kaikkia Edita Group Oyj:n ja sen tytaryhtididen
tyontekijoita organisaatiotasosta tai
tydsuhteen laadusta riippumatta.

* Ohjeistus kertoo, miten sailytamme
sidosryhmiemme luottamuksen toimimalla
eettisesti, vastuullisesti ja toiminta-
periaatteidemme (Guiding Principles)
mukaisesti.

* Tatéa ohjeistusta taydentavat muut Edita Group
-konsernin antamat ohjeet ja periaatteet.

* Edellytimme, ettd myds yhteisty6-
2 kumppanimme sitoutuvat eettisiin ohjeisiimme.
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Eettiset ohjeet koskevat meita kaikkia

Edita Groupin eettisid ohjeita noudatetaan koko konsernissa.

Ne koskettavat meita kaikkia ja kattavat:
* lilketoiminnat
* HR-prosessit
* konsernitoiminnot
* yhteistydn kumppaneiden, alihankkijoiden ja asiakkaiden kanssa

Eettiset ohjeet ja vastuut

* Konsernin hallitus varmistaa, etta eettisten ohjeiden periaatteita noudatetaan
koko konsernissa

Lue lisaa:
* Konsernin toimitusjohtaja yhdessa konsernin johtoryhman (GMT) kanssa Konsernin
vastaa siita, etta eettiset ohjeet toteutuvat strategiaty6sséa ja yhtion johtamisessa hallinnointi

* Jokainen tyontekija on vastuussa siita, etta toimii tydssaan eettisesti oikein


https://reporting.editagroup.com/en/business/corporate-governance.html

Ole oma itsesi.
Ole utelias.

Viesti, tee

yhteistyoté ja luo
yhdesséa uutta.

Luotamme
ja arvostamme.
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Luo
huippukokemuksia
jalisdarvoa joka
paiva.

0

Kokeile ketterasti,
iloitse ja opi
virheista.

Ole vastuullinen
huimapéaa.
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Toimintaperiaatteet
osana eettisia ohjeita

(Guiding
Principles) ohjaavat paivittaista
toimintaamme ja kehittavat kulttuuriamme.

Meill& kaikilla on oma tarkea rooli tdssa
kokonaisuudessa. Konsernin
toimintaperiaatteet ja yksilon omat arvot
nakyvat tavassamme tyoskennella ja
viestid kollegoiden, yhteisty6-
kumppaneiden, asiakkaiden ja muiden
sidosryhmien kanssa.
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Eettinen ohjeistus tukee yhteistyota

KONSERNI

Auttaa tunnistamaan ja ennaltaehkéisemaan
eturistiriitoja

Tukee liiketoimintojen tehokasta johtamista, suojaa
ja vahvistaa brandejamme

Edistaa luottamuksellista yhteistyta sisaisten ja
ulkoisten kumppanien kanssa

Ohjaa oikeaan ja totuudenmukaiseen viestintadan

Ei salli lahjontaa
Ohjaa poliittiseen sitoutumattomuuteen

sidosryhmiemme kanssa (1/2)

HENKILOSTO

Rakentaa turvallista ja hyvinvointia tukevaa
tyOpaikkaa, jossa kaikkia kohdellaan tasapuolisesti
ja yhdenvertaisesti

Mahdollistaa henkil6ston jatkuvan kehittymisen ja
ottaa huomioon yksilon omien vahvuuksien
kehittdmisen

Tukee valittavaa johtamista, joka huomioi yksilon
tarpeet seka tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen

Ohjaa oikeudenmukaiseen palkitsemiseen



edita Eettinen ohjeistus tukee yhteistyota
group sidosryhmiemme kanssa (2/2)

ASIAKKAAT

- Ohjaa meita rehelliseen ja sisalléltadn oikeaan
viestintaan

- Tukee luottamukseen perustuvaa yhteistyota
asiakkaidemme kanssa

- Edellyttda meitd sopimaan asiakkaan liiketoimintaan,
tuotteisiin ja palveluihin liittyvasta viestinnasta
yhdessa asiakkaan kanssa

- Ohjaa kasittelemaan asiakkaan reklamaatiot ja muut
palautteet ammattimaisesti ja viipymatta
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Eettiset ohjeet
kaytannossa

Jokaisen tyontekijdAmme pitaa tuntea itsensé
tervetulleeksi toihin riippumatta sukupuolesta, i&asta,
rodusta, kulttuuritaustasta, uskonnosta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta.

Jos henkilokohtaiset edut ovat ristiriidassa yrityksen
etujen kanssa, on asia tuotava esille ja korjattava.
Meidan tulee aina toimia yrityksen edun mukaisesti.

Meidan tai perheidemme ei pida perusteettomasti
hyotya mistdan lilkketoiminnasta yhteistyo-
kumppaneidemme kanssa. Emme saa kilpailla suoraan
tai epasuorasti tydnantajamme minkaan liiketoiminnan
osa-alueen kanssa.

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota misséaan
muodossa. Pienten lahjojen vaihtaminen
yhteistydkumppaneiden kanssa on mahdollista, mikali se
ei vaaranna konsernin tai sen liiketoiminta-alueiden
toimintaa.

Olemme poliittisesti puolueettomia, mutta meilla voi
olla asiakkaina puolueita.

Pyydamme asiakkailtamme aina hyvdksynnan ennen
kuin julkaisemme mitaan heille toimittamiimme tuotteisiin
tai palveluihin liittyen.

Kunnioitamme kaikkia
kansainvalisesti hyvaksyttyja
Ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassamme ja

odotamme toimittajiltamme ja
yhteistyokumppaneiltamme
samaa.
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"Olemme sitoutuneet
johtamaan
liketoimintaamme
vastuullisesti,
kunnioittamaan
ymparisto- ja
yhteiskuntavastuuta
seka varmistamaan
hyvéan hallintotavan
kaikessa
toiminnassamme.”

- Edita Group

Lue lisaa
konsernin

yritysvastuusta

Konserniohjeet — naita noudatamme 1(4)

VASTUULLISUUS

Ymparistovastuu

Kehitamme toimintojamme, palveluitamme ja
tuotteitamme ymparistéa vahemman
kuormittaviksi. Kasvatamme henkildstomme
ymparistotietoisuutta.

Sosiaalinen vastuu

Olemme sitoutuneet rakentamaan
organisaatiokulttuuria, johon tydntekijat voivat
sitoutua ja joka tarjoaa kaikille tasa-arvoiset
mahdollisuudet oppimiseen, kehittymiseen,
hyvaan johtamiseen seké suoritusta vastaavaan
oikeudenmukaiseen palkitsemiseen.

Hyva hallintotapa

Noudatamme hyvan hallintotavan periaatteita.
Tavoitteenamme on toimia rehellisesti,
l&pindkyvasti ja vastuullisesti. Noudatamme
lakisaateisia vaatimuksia ja olemme rehellisia ja
l&pinakyvid kertoessamme liiketoiminnastamme.

Taloudellinen vastuu

Haluamme toimia kannattavasti ja samalla
tuottaa lisdarvoa tyontekijoillemme, asiakkaille ja
omistajalle. Muita tarkeita sidosryhmia meille
ovat yhteistyokumppanit, sijoittajat sekd ne maat
ja kaupungit, joissa toimimme
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Konserniohjeet — naita noudatamme 2(4)

HYVINVOINTI JA TURVALLISUUS

Haluamme tarjota turvallisen tydpaikan, joka tukee ty6ssé jaksamista. Turvallisuuden varmistamiseksi
tyOpaikalla tehdaan saanndllisesti riskienarviointia. Paihteiden kayttd on kielletty tydaikana. Tuemme
tyontekijoiden henkista ja fyysista hyvinvointia. Kiusaamista ei sallita ja kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisesti.

RISKIEN HALLINTA

Seuraamme taloudellisia riskeja sadnnollisesti, mika auttaa meita tunnistamaan liiketoimintoihin
liittyvat riskit ja reagoimaan niihin ennakoivasti. Riskeja ovat kaikki sellaiset asiat, jotka voivat estaa
meitd saavuttamasta likketoiminnalliset tavoitteemme.

WHISTLEBLOWING

EU-direktiivin mukainen konsernin whistleblowing-ilmoituskanava mahdollistaa nimettoman
iImoittamisen vaarinkaytoksista, jotka liittyvat konserniin tai sen liiketoiminta-alueisiin. lImoituksen voi
tehda turvallisesti osoitteessa: https://editagroup.egs-integrity.org/



https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/people/employment?authuser=0
https://reporting.editagroup.com/en/corporate-responsibility/financial-responsibility.html
https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/about-us/group-policies/whistleblowing?authuser=0
https://editagroup.eqs-integrity.org/
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Konserniohjeet — naita noudatamme @)

T

Konserni tarjoaa henkilgston kayttoon tarvittavat IT-laitteet ja -palvelut ja varmistaa niiden
tietoturvallisuuden.

IT varmistaa, ettd kaikkia konsernin tarjoamia IT-palveluja kaytetdan luottamuksellisesti,
vastuullisesti, laillisesti ja tehokkaasti seka toiset huomioon ottaen.

Laitteet ja palvelut ovat kayttdjien vastuulla eika niita saa kayttaa yhtididen tai niiden henkilostéjen
luottamuksen tai yksityisyyden heikentdmiseen.

YKSITYISYYDENSUOJA
Edita Group kunnioittaa sidosryhmiensa yksityisyytta ja suojaa yksilon tiedot kaikin mahdollisin tavoin.

Tietosuojapolitikkamme (Data Privacy Policy) kuvaa, miten keradmme, sailytdmme, hallinnoimme ja


https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/it?authuser=0
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Konserniohjeet — naita noudatamme (4/4)

VIESTINTA

Viestimme konsernista ja liikketoiminnoistamme sidosryhmille ajantasaisesti ja totuudenmukaisesti
valituissa viestinnan ja sosiaalisen median kanavissa.

Avoin ja luotettava viestintamme on linjassa eettisten ohjeidemme ja toimintaperiaatteidemme
(Guiding Principles) kanssa.

Emme jaa vahingollista tai luottamuksellista tietoa Edita Groupista, sen brandeista, asiakkaista,
kollegoista, kumppaneista tai muista sidosryhmista.
SPONSOROINTI

Kaiken sponsoroinnin tulee liittyd konsernin liiketoimintoihin ja siihen pitaa olla konsernin johtoryhméan
(GMT) hyvaksynta.
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Edita Groupin
Whistleblowing-
kanava on

osoitteessa;:

https://editagroup.
egs-inteqrity.org/
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Toimi nain, Jos havaitset
vaarinkaytoksen

* Tyontekija, joka havaitsee tyonsa yhteydesséa vaarinkaytoksen, voi ilmoittaa siita turvallisesti
ja halutessaan nimettdomana konsernin \Whistleblowing-kanavassa.

* Kaikkiin ilmoituksiin suhtaudutaan vakavasti ja ne kasitelldan ja tutkitaan luottamuksellisesti.
Samalla myos varmistetaan, etta epaeettinen toiminta ei jatku.

Mita ja miten vaarinkaytoksista ilmoitetaan?

» Whistleblowing-kanavaan ilmoitetaan vaarinkaytoksista, jotka ovat ristiriidassa konsernin
ohjeiden, EU-lainsaadannon ja kansallisen lainsaadannon kanssa.

« Ensisijaisesti tyontekijaa kehotetaan ilmoittamaan organisaatioon tai omaan tyohon liittyvista
erimielisyyksista tai vaarinkaytoksesta omalle esimiehelle tai muulle vastuuhenkildlle.

» lImoituksen tekija voi luottaa siihen, ettei hanelle aiheudu hankaluuksia, jos ilmoitus on tehty
rehellisin aikein.

» lImoituskanavan vaarinkayttd, esimerkiksi tahallinen vahingollinen, harhaanjohtava tai
sopimaton tieto, on rikos ja voi johtaa toimenpiteisiin.


https://editagroup.eqs-integrity.org/
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Me Edita Groupissa teemme
tilvista yhteistyota asiakkaidemme
kanssa. Autamme heita
tuottamaan omille asiakkailleen
onnistuneita ratkaisuja, jotka
tukevat kasvua ja
asiakastyytyvaisyytta.
Tydssamme meita ohjaavat
eettiset ohjeet.

Lue lisaa yrityksestamme:
www.editagroup.com



http://www.editagroup.com/

